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1. Тема занятия: «Начисление сумм страховых взносов и заполнение отчета в ФСС РФ»
2. Цели занятия:

2.1. Образовательные:

Способствовать формированию профессиональных компетенций:
    ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
ПК. 4.3  Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, формы  расчетов  страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;
Способствовать формированию общих компетенций:
- ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии;
- ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
- ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
- ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
2.2. Развивающие: 

- Способствовать развитию экономического мышления и самостоятельной мыслительной деятельности студентов: умений анализировать, выделять главное, сравнивать, строить аналогии, обобщать и систематизировать, доказывать и опровергать, определять и объяснять понятия, ставить и разрешать проблемы.
2.3. Воспитательные:

- способствовать развитию деловых качеств; настойчивости, усидчивости, аккуратности при достижении цели; 

 - способствовать развитию профессиональной этики; культуре взаимоотношений в процессе труда, бережное отношение к учебному времени, методическим разработкам, демонстративному материалу. 

4. Межпредметные связи:

    4.1. Обеспечивающие:

- ПМ. 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

 - ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

    4.2. Обеспечиваемые:

- ОП. 12 Автоматизированное рабочее место бухгалтера;

- УП 03 по ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

- УП 04 и ПП 04 по ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

5. Обеспечение занятия: 

- план проведения занятия;

- методическая инструкция по выполнению практической работы; 
6. Дидактический материал:

-  Разработанная презентация на тему лекции;
- бланки Расчета по форме 4-ФСС.  
7. Технические средства обучения:

- Мультимедийный проектор;

- ПК Pentium

    8.  Литература:

1. Федеральный закон от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» 

2. Приказ от 26 февраля 2015 г. № 59 «Об утверждении формы расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения и порядка ее заполнения (в ред. приказа ФСС РФ от 20.07.2015 № 304)
Структура занятия
I часть
1. Организационный момент:

· приветствие;

· проверка присутствующих;

· заполнение журнала.
2. Сообщение темы и цели занятия:

- Тема: лекция. Начисление сумм страховых взносов в ФСС РФ.
- Цель:  изучить особенности начисления взносов по социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
3. Оборудование: 
- слайды презентации по данной теме.

4. Актуализация опорных знаний:

Для успешного прохождения учебной практики и освоения профессиональных компетенций  по изучаемому модулю обучающиеся должны изучить действующий  порядок начисления сумм страховых взносов  в Фонд социального страхования РФ.  
5. Объяснение нового материала. 
План лекции:

1. Виды  страховых  взносов  в ФСС РФ, плательщики взносов

2. Объекты и база для начисления страховых взносов в  ФСС РФ 

3. Порядок исчисления и ставки  страховых взносов в ФСС РФ 

4. Отражение операций по начислению взносов в бухгалтерском учете

6. Подведение итогов занятия:

· обобщение изученного материала;

· ответы на вопросы студентов.

7. Домашнее задание:
Е.Н.Макарова Основные принципы организации и построения системы оплаты труда, НДФЛ и страховые взносы во внебюджетные фонды. Стр. 128-135. 
Работа с законодательными актами. Изучение полного перечня выплат, необлагаемых взносами в ФСС РФ.
II часть
1. Организационный момент:

- приветствие.
2. Сообщение темы и цели занятия:

- Тема: практическое занятие «Заполнение формы отчета в ФСС»
- Цель:  привить практические навыки заполнения формы отчета в ФСС.
3. Актуализация опорных знаний:

     - обосновать значимость практического занятия;
    - пояснить методику выставления оценки;
4. Проведение допуска к выполнению практической работы:
- проведение тестирования;

- выставление оценок.

5. Выполнение практической работы:

- знакомство студентов с алгоритмом выполнения практического задания, назначением и содержанием методических указаний;
- консультация студентов по возникшим вопросам;
- проверка правильности заполнения Расчета по форме 4-ФСС
6. Подведение итогов занятия:
- оценка работы каждого студента.
Лекция: Начисление  сумм страховых взносов в Фонд социального страхования РФ
Цель: изучить особенности начисления взносов на социальное страхование

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также а также от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

План лекции:

5. Виды  страховых  взносов  в ФСС РФ, плательщики взносов

6. Объекты и база для начисления страховых взносов в  ФСС РФ 

7. Порядок исчисления и ставки  страховых взносов в ФСС РФ 

8. Отражение операций по начислению взносов в бухгалтерском учете

1. Обязательные страховые взносы начисляются в три внебюджетных фонда: Пенсионный (ПФР), Медицинский (ФФОМС) и Фонд социального страхования (ФСС). Суть обязательного страхования заключается в следующем: плательщик делает регулярные платежи, а фонд при наступлении страхового случая производит установленные законом выплаты. Например, при достижении человеком пенсионного возраста ПФР начисляет ему пенсию, в случае болезни ФСС выплачивает пособие по больничному листу и проч. 

Существует четыре вида страховых взносов и два из них уплачиваются в ФСС:

 1 — пенсионные взносы (взносы в ПФР). 

2 — медицинские взносы (взносы в ФФОМС). 

3 — взносы в ФСС на обязательное соцстрахование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. За счет этих взносов Фонд соцстраха выплачивает пособия по больничным листам и декретные пособия. 

4 — взносы в ФСС по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Неофициальное их название — взносы «на травматизм». 

Законодательная база: страховые взносы в ПФ РФ, ФФОМС и ФСС (первые три взноса) регулируются Федеральным законом от 24.07.09 № 212 "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования" (далее — Закон № 212-ФЗ). Начисление и уплата взносов «на травматизм» регулируется Федеральным законом от 24.07.98 № 125-ФЗ (далее — Закон № 125-ФЗ).

Плательщики  страховых взносов:

1) организации, которые начисляют зарплату сотрудникам и (или) выплачивают вознаграждение подрядчикам – физическим лицам; индивидуальные предприниматели, которые начисляют зарплату наемным работникам и (или) выплачивают вознаграждение подрядчикам – физическим лицам; 

2) физические лица без статуса ИП, которые начисляют зарплату наемным работникам и (или) выплачивают вознаграждение подрядчикам – физическим лицам;

3) индивидуальные предприниматели и лица, занимающиеся частной практикой (адвокаты, нотариусы и проч.).

Таким образом, плательщиками являются работодатели и ИП.

Нередко бывает так, что один и тот же человек подходит сразу под несколько приведенных выше определений. В этом случае страховые взносы нужно платить по каждому основанию. Самый распространенный пример — индивидуальный предприниматель, который трудится «на себя» и при этом имеет штат наемных работников. Такой ИП должен отдельно начислить взносы на собственные доходы и отдельно — на зарплату работников.

2.Объектами обложения взносами на социальное страхование в ФСС РФ  согласно законодательству РФ являются:

1)  Выплаты сотрудникам по трудовым договорам. Работодатели-организации и работодатели-ИП начисляют взносы на выплаты, сделанные в адрес работников в рамках трудовых договоров. К таким выплатам относится, прежде всего, заработная плата, премии по итогам работы за месяц, квартал или год, а также отпускные и компенсация за неиспользованный отпуск. 

2) Выплаты подрядчикам (по гражданско-правовым договорам).  Начисляются только взносы в ФСС на «травматизм»  и лишь  в том случае, если уплата взносов предусмотрена самим договором. 

Взносы в ФСС по страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством не начисляются на выплаты по любым гражданско-правовым договорам (в том числе по авторским и договорам подряда).

НЕ начисляются взносы  в ФСС  на такие выплаты работникам: 

- аренду имущества работника (например, автомобиля)

- пособие по больничным листам, в т.ч. по травматизму,

- пособие по беременности и родам и др. государственные пособия,

- единовременная материальная помощь (в связи с рождением ребенка, но не более 50 тыс. руб и др.)

- все виды установленных законом компенсаций (кроме компенсации за неиспользованный отпуск), 

- суточные, полученные во время командировки и проч. 

Полный перечень приведен в статье 9 Закона № 212-ФЗ и ст. 20.2 Закона № 125-ФЗ.

На практике много споров возникает из-за выплат, которые не упомянуты в приведенных выше перечнях и не связаны с трудовыми обязанностями. Это относится, в частности, к премиям по случаю юбилея, к стоимости путевок, оплаченных работодателем и др. По мнению страхователей, взносы на такие суммы начислять не нужно, однако сотрудники внебюджетных фондов считают иначе. Подобные споры нередко заканчиваются в суде, причем арбитражная практика по данному вопросу весьма противоречива.

Облагаемая база по страховым взносам  рассчитывается  отдельно по  каждому сотруднику  и каждому подрядчику (если есть договор гражданско-правового характера) нарастающим итогом с начала расчетного периода.  Расчетный период -  календарный год.  Другими словами, базу определяют в течение периода с 1 января по 31 декабря текущего года, затем расчет облагаемой базы начинается с нуля. Базу определяют по истечении каждого месяца после начисления зарплаты. Облагаемая база по взносам на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством не должна превышать предельную величину. Ее значение утверждено законом и ежегодно индексируется постановлением Правительства РФ. В 2015 году -  670 тыс. руб, в 2016 г планируется – 723 тыс. руб. Это значит, что взносы начисляются до тех пор, пока облагаемая база работника не достигнет установленной суммы. Выплаты сверх данной суммы от взносов освобождаются. База по взносам «на травматизм»  не лимитируется, причем пониженный тариф здесь не предусмотрен. 

3. Величина взносов, начисленных  в ФСС РФ определяется по формуле: 

В = Б*С, где

 Б - облагаемая  взносами база

С - страховой тариф (ставка). 

Тариф страховых взносов по временной нетрудоспособности  для большинства плательщиков в 2015 году, как и в предыдущем составляет 2,9%. Также существуют пониженные тарифы для определенных законодательством плательщиков. Так, «упрощенщики», которые занимаются определенными видами деятельности (производство пищевых продуктов, текстильное производство и пр.), в 2015 и прошлых годах платят только взносы в ПФР по ставке 20 процентов. По взносам в  ФСС по страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством установлены нулевые тарифы. 

Тарифы по взносам «на травматизм» зависят от класса профессионального риска, присвоенного организации или предприятию. Например, для оптовых торговцев пищевыми продуктами установлен первый класс риска и соответствующий ему страховой тариф 0,2%.  

Домашнее задание:
Е.Н.Макарова  «Основные принципы организации и построения системы оплаты труда, НДФЛ и страховые взносы во внебюджетные фонды» 
Стр. 128-135. 
Работа с законодательными актами №212- ФЗ и №125 –ФЗ 
Изучение полного перечня выплат, необлагаемых взносами в ФСС РФ.
