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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.  ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Основы экономики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.03  Программирование в компьютерных системах, входящую в укрупненную группу специальностей «Информатика и вычислительная техника по направлению подготовки».
1.2. Место учебной  дисциплины  ОП.06 Основы экономики в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина профессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной  дисциплины:

Содержание программы ОП.06 Основы экономики направлено на достижение следующих целей:

· формирование общих взглядов на суть и значение экономических явлений,  на действие рыночных механизмов в сфере экономики;
· изучение теории и практики хозяйственной деятельности организаций, их взаимодействия с другими участниками экономического процесса;

·  развитие у обучающихся умения работать с экономической информацией,  проводить необходимые экономические расчеты с использованием принятой методологии.
 В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетенций, необходимых для качественного освоения ППССЗ СПО на базе основного общего образования с получением профессионального образования; программы подготов​ки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена.
1.4. Требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной  дисциплины ОП.06 Основы экономики обучающийся должен знать/понимать:
З.1 общие положения экономической теории; 

З.2 организацию производственного и технологического процессов; 

З.3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
З.4 формы оплаты труда в современных условиях; 

З.5 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

З.6 методику разработки бизнес-плана; 

З.7 правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования; 
З.8 нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

З.9 понятие, назначение и виды нематериальных активов;

З. 10 методику расчета основной и дополнительной заработной платы, удержаний из нее;

З.11 понятие и виды внутрифирменного планирования.
В результате освоения учебной  дисциплины обучающийся должен уметь:
У.1 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У.2 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
У.3 формировать пакет документов для регистрации субъектов малого  предпринимательства; 

У.4 рассчитывать  основную и дополнительную заработную плату работников организации;

У.5 формировать оптовую и розничную цену продукции;
У.6 составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 
В результате освоения учебной дисциплины ОП.06 Основы экономики у обучающегося формируются профессиональные компетенции:
ПК  2.3. Решать вопросы администрирования базы данных.
ПК  2.4. Реализовывать методы и технологии защиты информации в базах данных.
В результате освоения учебной дисциплины  у обучающегося формируются общие компетенции:
ОК 1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  и  способы  выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной  дисциплины ОП.06 Основы экономики:

максимальной учебной нагрузки обучающегося   126  часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   84   часа, 
самостоятельной работы обучающегося  42  часа.        
1.6. Использование часов вариативной компоненты
	Дополнительные 

знания  и умения
	Наименование темы
	Количество часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	В результате освоение дисциплины обучающийся должен уметь:

формировать пакет документов для регистрации субъектов малого  предпринимательства; 
- рассчитывать  основную и дополнительную заработную плату работников организации, суммы удержаний из нее;
-  формировать оптовую и розничную цену продукции;
- составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 
должен знать:

правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования; 
- нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

- понятие, назначение и виды нематериальных активов;
- методику расчета основной и дополнительной заработной платы, удержаний из нее;
- понятие и виды внутрифирменного планирования.
	2.1.Предприятие как субъект хозяйствования
3.2. Нематериальные активы организации

3.3. Трудовые ресурсы организации

4.2. Цена и ценообразование

4.4. Планирование деятельности предприятия


	36
	Современные тенденции развития экономики страны требуют углубления и расширения содержания обязательной части дисциплины по  указанной тематике.

Обеспечение требуемого  уровня подготовки обучающихся к овладению   профессиональными компетенциями 

ПК 2.3, ПК 2.4.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	126

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	84

	в том числе: 
	

	   практические занятия
	18

	   контрольная работа
	2

	   курсовая работа 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося    (всего)
	42

	в том числе: 
	

	внеаудиторная самостоятельная работа с литературой, подготовка докладов
	22

	разработка элементов бизнес-плана 
	4

	самостоятельная работа над курсовой работой
	16

	Итоговая аттестация в форме  экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Основы экономики
	Наименование разделов  и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.  Экономика и ее роль в жизни общества
	10
	

	Тема 1.1. Понятие и структура экономики


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Экономика как хозяйственная деятельность и как наука. Сферы и подразделения экономики. Потребности общества и виды благ. Потребности и ресурсы. Факторы производства.  Информация как фактор производства. Проблемы выбора и эффективности в экономике. Кривая производственных возможностей.

Народное хозяйство в условиях рыночной экономики, его структура. Взаимосвязи материального и нематериального производства, повышение роли сферы услуг.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Основные направления развития современной экономической мысли.
Характеристика отрасли программного обеспечения в условиях рыночной экономики: возможности и потенциал страны.
	2
	

	Тема 1.2. Организация хозяйственной деятельности 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Хозяйственная деятельность общества. Социально-экономические и организационно-экономические отношения между людьми. Собственность как основа социально-экономических отношений между людьми. Формы собственности. Типы экономических систем. Отличительные особенности рыночной  экономики. 

Типы организации хозяйства. Кооперация и разделение труда. Простая и сложная кооперация. Формы современного общественного разделения труда. Эффективность разделения труда.  Управление экономикой. 
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Сравнительные достоинства и недостатки разных видов собственности. 
Разделение труда и его связь с научно-техническим прогрессом. 

Место управления в организации хозяйственной деятельности.
	2
	

	Раздел 2.  Предприятие в условиях рыночной экономики
	14
	

	Тема 2.1. Предприятие как субъект хозяйствования
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Рыночная среда хозяйствования, ее факторы. Понятие предпринимательства, формы предпринимательской деятельности. Понятие предприятия. Цели и направления деятельности предприятия. Классификация предприятий по различным признакам.  Характеристика организационно-правовых форм предприятий. 
	
	2

	
	Порядок  образования предприятия. Государственная регистрация предприятий. Особенности регистрации субъектов малого бизнеса. Этапы государственной регистрации. Нормативно-правовая база РФ и документация для государственной регистрации. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Тренинг «Нормативно-правовая база РФ, этапы и документация для государственной регистрации предприятий малого бизнеса»
	
	


	
	Самостоятельная работа обучающихся
Принципы предпринимательской деятельности. Государственная поддержка предпринимательской деятельности. Льготы предприятий малого бизнеса.
Объединения предприятий. Ликвидация предприятия.
	2
	

	Тема 2.2. Организационная и производственная структура предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Организационная структура  предприятия.  Понятие и функции управления предприятием. Особенности линейной, функциональной,  дивизиональной и адаптивных структур управления. 
	
	2

	
	Производственная структура предприятия, ее типы. Производственный процесс и принципы его организации. Классификация  производственных процессов. Организация основного и вспомогательного производства. Организация технического контроля. Производственный цикл. Типы производства.  Понятие и виды продукции. Качество продукции. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Преимущества и недостатки традиционных систем управления.

Формы и методы организации производства. Требования к качеству продукции в условиях рынка. Стандарты качества продукции.
	2
	

	Раздел 3. Ресурсы отрасли и организации 
	36
	

	Тема 3.1. Основные средства организации  
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие основных средств (фондов). Структура основных фондов отрасли. Назначение и состав  основных  средств и их классификация.  Виды оценки основных средств. Понятие производственной мощности, ее классификация. Понятие  и  виды износа основных средств. Понятие амортизации и методы начисления амортизации. 
	
	2

	
	Воспроизводство основных фондов. Обновление, модернизация и реконструкция основных средств. Инвестиции и капитальное строительство. 
Показатели использования основных производственных фондов, методика  расчета. Фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент обновления и выбытия, коэффициент износа и годности, показатели интенсивного и экстенсивного использования оборудования. 
	
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Расчет амортизации основных средств 
	
	

	
	Расчет показателей  использования основных средств
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Виды ремонта. Инновационная деятельность предприятия.  

Лизинг основных средств.  

Пути повышения эффективности использования основных средств. 
	2
	

	Тема 3.2. Нематериальные активы организации

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие  нематериальных активов. Назначение, состав и оценка нематериальных активов.  Характеристика групп нематериальных активов Амортизация нематериальных  активов.  
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Расчет амортизации нематериальных активов.

Понятие  и оценка «деловой репутации» как объекта нематериальных активов. 
	1
	

	Тема 3.3. Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Сущность, состав  и  структура оборотных средств предприятия. Кругооборот оборотных средств. Классификация оборотных средств предприятия по различным признакам. Принципы организации оборотных средств.
	
	2

	
	Нормирование оборотных средств предприятия. Понятие нормирования, норматива оборотных средств. Виды нормативов. Методы нормирования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Методика расчета показателей использования оборотных средств.
	
	2

	
	Практические занятия
	
	

	
	Расчет норматива оборотных средств и показателей использования оборотных средств
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Источники формирования оборотных средств.

Понятие и классификация  финансовых инвестиций. 

Пути повышения эффективности использования  оборотных средств.
	2
	

	Тема 3.4. Трудовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Трудовые ресурсы - персонал предприятия. Понятие трудовых ресурсов, персонала предприятия. Классификация и структура  персонала предприятия. Научные принципы организации труда. Понятие управления персоналом. Мотивация труда и ее роль в современных условиях хозяйствования.
	6
	

	
	
	
	2

	
	Нормирование и производительность труда. Понятие нормирования труда. Основные нормы затрат труда. Методы нормирования труда.  Понятие,  виды численности персонала. Методика определения  и планирования численности. Понятие производительности, интенсивности  труда, трудоемкости.
	
	2

	
	 Принципы и механизм организации оплаты труда на предприятии. Виды форм и систем оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. Сущность повременной и сдельной формы оплаты труда. Методика расчета основной и дополнительной заработной платы. Удержания из заработной платы. Отчисления организации на обязательное  социальное страхование. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет основной и дополнительной заработной платы, удержаний из нее 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Формирование коллектива. Методы мотивации труда. 
Факторы и резервы производительности труда.

Особенности «бестарифной» организации заработной платы.
	2
	

	Тема 3.5. Финансы организации
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Понятие финансов организации, финансовых ресурсов. Источники финансовых ресурсов организации. Соотношение собственных и заемных средств. Взаимоотношения предприятия с государством, контрагентами, кредитными учреждениями.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Финансовая служба предприятия, ее функции. 
Место финансовой службы в организационной структуре  управления предприятия.
	1
	

	
	Итоговое занятие
	2
	

	Раздел 4. Финансовые результаты и планирование деятельности организации 
	30
	

	Тема 4.1. Затраты организации и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Сущность и структура затрат. Классификация затрат по различным признакам: по экономическим элементам, по статьям калькуляции и т.д. Понятие и виды себестоимости. Методы калькулирования и учета затрат. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет себестоимости продукции, составление калькуляции.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

Методика  распределения отдельных расходов по видам продукции.

Пути снижения себестоимости продукции. 
	2
	

	Тема 4.2. Цена и ценообразование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Сущность и функции цены. Виды цен. Понятие ценообразования. Структура цены.  Механизм установления  цены. Ценовая политика организации. Методы ценообразования в условиях рыночной экономики. Характеристика затратных методов ценообразования.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет цены на продукцию 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Понятие и  виды скидок. Ценообразование на внешнем рынке. 

Государственное регулирование цен.
	2
	

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Определение финансового результата деятельности предприятия. Виды финансового результата.   Прибыль предприятия, ее виды.  Распределение прибыли. Понятие и виды рентабельности. Методика расчета показателей экономической эффективности.  
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Расчет финансового результата и показателей экономической эффективности деятельности предприятия.
	
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся

Функции и роль прибыли в рыночной экономике.
Пути повышение рентабельности.
	2
	

	Тема 4.4 Планирование деятельности предприятия

	Содержание учебного материала
	
	

	
	Сущность планирования, методы планирования, показатели планов. Виды планирования: стратегическое планирование, долгосрочное и краткосрочное планирование. Процесс планирования на предприятии. 
Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Цели бизнес-планирования. Структура бизнес-плана и методика его разработки
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Формирование бизнес-идеи и разработка бизнес-плана. 
	
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся

Программные продукты для разработки бизнес-плана. 
Расчет финансовых показателей бизнес-плана с использованием ПП.
	4
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	Итоговое занятие
	2
	

	Курсовая работа

Тематика курсовой работы:

1. Формирование рыночного механизма управления экономикой в России.
2. Предприятия различных форм собственности в современной экономике России.
3. Организационно – правовые формы предприятий (организаций): преимущества и  недостатки
4. Акционерное общество: капитал, правовая база, управление.
5. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития.
6. Роль малого и среднего предпринимательства в экономике страны.
7. Совместные предприятия и особенности их функционирования.
8. Внешняя среда предприятия: анализ и прогнозирование.
9. Формирование и использование капитала предприятия.
10. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования.
11. Конкурентоспособность предприятия и пути ее повышения.
12. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования.
13. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия.
14. Основные производственные фонды предприятий и экономическая эффективность их использования.
15. Износ и амортизация основных средств.
16. Воспроизводство основных фондов предприятия.
17. Оборотные фонды и оборотные средства предприятия.
18. Нормирование оборотных средств.
19. Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности использования рабочей силы.

20. Производительность труда как фактор повышения эффективности производства на предприятии.

21. Управление трудовыми ресурсами. 
22. Сущность и значение нормирования труда на предприятии.

23. Себестоимость как показатель текущих издержек предприятия и пути ее снижения.

24. Прибыль предприятия: формирование и распределение.

25. Роль и значение научно-технического прогресса (НТП) в современных условиях.
26. Расчет экономических показателей от внедрения НТП.

27. Системы оплаты труда в современных условиях.

28. Современная налоговая система России.

29. Развитие инвестиционной политики на предприятии.
30. Инновационная деятельность предприятия.
31. Планирование и анализ инвестиционных проектов.
32. Организация текущего планирования на предприятии.
33. Организация оперативного  планирования на предприятии.
34. Налогообложение предприятий: виды, функции и методика расчетов основных видов налогов. 
35. Цена и ценообразование в условиях рынка.

36. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования.

37. Сырьевое обеспечение предприятий.

38. Пути повышения качества продукции на предприятиях.

39. Основные показатели качества продукции и методы их оценки.

40. Планирование деятельности предприятия в условиях рынка.

41. Лизинг: основные положения и роль в современной экономике.
42. Лизинг: сущность, виды  и значение для деятельности предприятия.
43. Оценка финансового состояния предприятия.

44. Издержки предприятия – важнейший показатель конкурентоспособности.

45. Эффективность производства и направления ее повышения.
46. Оценка деловой активности предприятия.
47. Производственная программа предприятия и пути её формирования.
48. Обеспечение предприятий оборотными средствами и эффективное их использование.

49. Производственная мощность предприятия и пути ее эффективного использования.
50. Организация  маркетинговой деятельности на предприятии. 
	36
	

	
	Всего:
	126
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
 3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика организации».
Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· специализированная мебель.
Технические средства обучения: 
· компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

· мультимедиапроектор и акустическая система.

 3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература: 
1. Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17603.— ЭБС «IPRbooks»

2. Воробьев И.П. Экономика организации предприятия [Электронный ресурс]: курс лекций/ Воробьев И.П., Сидорова Е.И.— Электрон.текстовые данные.— Минск: Белорусская наука, 2012.— 408 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29545.— ЭБС «IPRbooks»

3. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон.текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks»

4. Лизогуб А.Н Экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Лизогуб А.Н, Симоненко В.И., Симоненко М.В.— Электрон.текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2012.— 101 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/763.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительная литература:

1. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент (2-е издание) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дробышева Л.А.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 152 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14632.— ЭБС «IPRbooks»
2. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.— 663 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10525.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Интернет ресурсы:

http://www.iprbookshop.ru — Электронно -библиотечная система ЭБС «IPRbooks»

http://www.consultant.ru/about/software/cons/Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

http://ecsocman.edu.ruФедеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 

http://www.aup.ru/books/m88/3_2.htmАдминистративно-управленческий портал. Электронный учебник: Юркова Т.И., ЮрковС.В. Экономика предприятия
http://www.vopreco.ru/  Вопросы экономики 

http://econom.nsc.ru/eco/Всероссийский экономический журнал  

http://www.creativeconomy.ruКреативная экономика   

http://www.cemi.rssi.ru/ecr/Экономическая наука современной России

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОП.06 Основы экономики осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися  индивидуальных заданий и курсовой работы.
	Предмет оценивания


	Показатели оценки


	Критерии оценки



	1
	2
	3

	Знания, Умения:

З.1 общие положения экономической теории; 

З.2 организация производственного и технологического процессов; 

З.4 формы оплаты труда в современных условиях; 

З.5 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 

З.9 понятие, назначение и виды нематериальных активов;

З. 10 методика расчета основной и дополнительной заработной платы;
У.1 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У.2 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

У.4 рассчитывать  основную и дополнительную заработную плату работников организации;

ОК 1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  и  способы  выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- знание общих  положений  экономической теории;
- представление об организации производственного и технологического процессов;

- знание  современных форм оплаты труда;

- знание  классификации и характеристики материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов отрасли и организации; знание состава показателей  эффективного использования ресурсов;
- знание сущности и состава нематериальных активов;

- знание методики расчета основной и дополнительной заработной платы;

- поиск и  использование необходимой экономической информации;

- выполнение расчетов основных технико-экономических показателей деятельности организации по принятой методологии; 
- выполнение расчета основной и дополнительной заработной платы работников организации;

	- правильная формулировка основных положений экономической теории,   понимание их сущности;
- точное определение понятий «производственный процесс», «технологический процесс», перечисление принципов и форм  организации производственного процесса, характеристика производственной структуры предприятия;
- перечисление и характеристика форм и систем  оплаты труда, применяемых в современных условиях

- характеристика материально-технических, трудовых, финансовых ресурсов, перечисление видов основных и оборотных средств организации, понимание роли различных ресурсов в производственном процессе; перечисление показателей эффективного использования ресурсов и формулирование методики их расчета;
- правильное определения понятия «нематериальные активы», понимание назначения таких активов, перечисление  их видов; 

- понимание и формулирование методики расчета основной и дополнительной заработной платы в разных системах оплаты труда, перечисление удержаний из заработной платы;
- свободное владение экономической терминологией, анализ и подбор  источников информации для решения поставленных задач (в конкретных ситуациях);
- правильный расчет по принятой методологии и сравнение основных технико-экономических показателей деятельности организации, в т.ч. фондоотдачи, фондоемкости, оборачиваемости, производительности труда, прибыли,  рентабельности, формирование выводов о тенденциях развития организации;
- правильный расчет основной и дополнительной заработной платы при повременной и сдельной форме оплаты труда, удержаний из заработной платы.

	З.7 правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования; 
З.8 нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;

У.3 формировать пакет документов для регистрации субъектов малого  предпринимательства; 

ОК 1.  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней устойчивый интерес.

ОК 2.  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  и  способы  выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- знание организационно-правовых форм юридического лица и этапов процесса его образования;
- знание нормативно-правовой базы, этапов государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
- формирование пакета документов для регистрации субъектов малого  предпринимательства
	- понимание сути и роли предпринимательства, определение понятия «предприниматель», перечисление и характеристика организационно-правовых форм юридического лица, перечисление этапов процесса его регистрации;
- перечисление нормативно-правовых актов, регулирующих создание и государственную регистрацию субъектов хозяйствования в РФ, перечисление этапов регистрации субъектов малого предпринимательства;
- грамотное составление и  формирование пакета необходимых документов для регистрации субъектов малого  предпринимательства согласно законодательству РФ

	З.3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
У.5 формировать оптовую и розничную цену продукции;
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для  постановки  и  решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  обеспечивать  ее  сплочение,  эффективно  общаться  с коллегами, руководством, потребителями.
	- знание классификации цен и представление о  механизме ценообразования на продукцию (услуги);
- выполнение расчета оптовой и розничной цены продукции;
	- правильная классификация цен по различным критериям (уровню свободы, стадиям товародвижения и пр.), перечисление элементов цены, характеристика методов ценообразования;
- квалифицированный расчет оптовой и розничной цены продукции (услуг) в соответствии с принятой методикой, в т.ч. правильный расчет  НДС.

	З.6 методику разработки бизнес-плана; 
З.11 понятие и виды внутрифирменного планирования.
У.1 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

У.6 составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- знание методики разработки бизнес-плана;
- знание сущности и классификации внутрифирменного планирования;

- поиск и применение необходимой экономической информации (при разработке бизнес- плана);
- выполнение расчетов финансовых показателей бизнес-плана  с использованием современных программных продуктов
	- перечисление разделов бизнес-плана, понимание их содержания, формулирование методики расчета различных показателей бизнес-плана;
- формулирование понятия внутрифирменного планирования, классификация и характеристика видов планирования;
- анализ и подбор  источников информации  в целях  разработки бизнес-плана;

- формирование бизнес-идеи и   квалифицированный расчет показателей бизнес-плана с применением современных программных продуктов.



