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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности  является частью  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.08 Технология машиностроения (базовой подготовки), входящей  в состав укрупненной  группы 150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: общепрофессиональная дисциплина профессионального  цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной  дисциплины 
Содержание программы ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности  направлено на достижение следующих целей:
· формирование системного представления о закономерностях и механизмах развития хозяйственной деятельности предприятий и организаций; 
·  изучение основных принципов рыночной экономики, аспектов развития отрасли, организации (предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  основных принципов организации производственной и финансово-хозяйственной деятельности организаций и подразделений; методов рационального использования ресурсов и управления предприятиями машиностроительной отрасли с целью получения максимально возможной прибыли;
· развитие у обучающихся умения работать с экономической информацией,  проводить необходимые экономические расчеты с использованием принятой методологии;
·  формирование умения принимать обоснованные решения по поводу экономических проблем,  связанных с их будущей профессиональной деятельностью.
В программу включено содержание, направленное на формирование у студентов компетенций, необходимых для качественного освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена (ППКРС, ППССЗ).

1.4. Требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной  дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности обучающийся должен знать/понимать:
З.1 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
З.2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;
З.3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
З.4 методику разработки бизнес-плана;
З.5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
З.6 формы оплаты труда в современных условиях;
З.7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
З.8 основы организации работы коллектива исполнителей;
З.9 основы планирования, финансирования и кредитования организации;
З.10 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З.11 производственную и организационную структуру организации;
З.12 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные  и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
З.13 классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
З.14 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У.1 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
У.2 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
У.3 разрабатывать бизнес-план;
У.4 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
У.5 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины  у обучающегося формируются общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат
выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины  у обучающегося формируются профессиональные компетенции:
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 144 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 96 часов;
самостоятельной работы обучающегося 48 часов.

1.6.  Использование часов вариативной части ППССЗ
	Дополнительные 
знания  и умения
	Наименование темы
	Количество часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- характеризовать типы экономики, выделять их отличительные черты;
- рассчитывать производственную мощность;
- рассчитывать норматив собственных оборотных средств;
- рассчитывать среднесписочную численность персонала и фонд рабочего времени;
- рассчитывать  заработную плату разных категорий работников;
- определять тип производства;
- рассчитывать цену продукции;
должен знать:
- понятие и типы экономики, отличительные черты рыночной экономики, смешанной экономики;
-  методы государственного регулирования экономики;
-  понятие и виды  нематериальных активов организации;
-    методику  расчета численности  и  фонда рабочего  времени;
-  основные направления организации труда,   методы мотивации труда, понятие нормирования и виды норм труда;
-  основы организации производства,  виды и типы  производства;
-      понятие и классификацию инвестиций и инноваций;
- методику оценки эффективности капиталовложений;
- системы управления качеством продукции, виды стандартов качества промышленной продукции;
- понятие и виды стратегий организации
	
1.1.Рыночная система хозяйства: сущность и современные концепции

2.1. Основные средства и нематериальные активы

2.2. Оборотные средства

2.3. Трудовые ресурсы

4.1.Производственный процесс и его организация

4.2.Инвестиционно-инновационная  деятельность предприятия

4.3.Управление качеством продукции

5.2. Цена и ценообразование

6.2.Вутрифирменное планирование

	






60
	Современные тенденции развития экономики страны требуют углубления и расширения содержания обязательной части дисциплины по  указанной тематике.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы:

	Вид учебной работы
	Объем часов

	1
	2

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	144


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	96

	в том числе:
	

	     практические  занятия
	36

	     контрольные работы
	4

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	48

	Промежуточная аттестация в форме:
7 семестр -  экзамена
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 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12  «Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лекционные, лабораторные, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Экономико-правовые  основы функционирования   организации
	16
	

	Тема 1.1.
Рыночная система хозяйства: сущность и современные концепции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие  и структура экономики. Типы экономических систем.  Рыночная экономика,  этапы ее развития. Характеристика рыночного хозяйства. Необходимость государственного регулирования рыночной экономики. Особенности смешанной экономики.
	
	1

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Методы государственного регулирования экономики. 
Современные модели  смешанной экономики. 
	2
	

	Тема 1.2.
Организация (предприятие) в условиях рынка
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Организация – основное звено экономики. Структура экономики. Понятие  и классификация отраслей.  Характеристика отрасли промышленности. Понятие и характеристика организации (предприятия).  Классификация организаций по различным признакам.  Предприятие, как элемент системы отраслевой экономики. Особенности функционирования предприятия в отрасли. Внешняя среда предприятия.
	
	2

	
	Организационно-правовые формы организаций (предприятий).   Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность предприятия в РФ.  Особенности малого бизнеса.  Цели и задачи хозяйственной деятельности предприятия. Производственная, научно-техническая и социальная деятельность предприятия. 
	
	2

	
	Структура предприятия. Организационная структура и система управления предприятием. Типы организационных структур:  линейная, функциональная, дивизиональная и др. Производственная структура предприятия. Типы построения производственной структуры предприятия.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.Организация  (предприятие) в системе рыночных отношений. Семинар.
	
	




	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Внутриотраслевые производственные связи. Основные тенденции развития производства в  машиностроительной отрасли. 
Порядок образования организации. Ликвидация организации. Объединения предприятий.
	4
	

	Раздел 2. Производственные ресурсы организации  и эффективность их использования
	40
	

	Тема 2.1. Основные средства и нематериальные активы организации
	Содержание учебного материала
	
6
	

	
	Характеристика основных средств  и нематериальных активов организации. Экономическая сущность и роль основных средств (фондов) в производстве. Состав и структура основных средств, их классификация. Понятие и виды износа основных средств. Виды оценки  основных средств: первоначальная, остаточная, восстановительная. Понятие, классификация   и оценка  нематериальных активов.
	
	2

	
	Амортизация основных средств. Сущность линейного, производственного и ускоренных методов расчета амортизационных отчислений.  Производственная мощность предприятия: понятие, виды и методика определения.
	
	2

	
	Воспроизводство основных фондов. Обновление основных средств. Показатели состояния, движения и использования основных средств: коэффициент износа, годности, поступления, выбытия и т.д. Интенсивность использования объектов основных производственных фондов.
	
	2


	
	Практические занятия
	6



	

	
	1. Расчет амортизации основных средств и нематериальных активов.
	
	

	
	2. Расчет производственной мощности предприятия.
	
	

	
	3. Расчет показателей состояния, движения  и  эффективности основных средств.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Лизинг основных средств.  Роль нематериальных активов в производственном процессе и хозяйственной деятельности  организации.
Виды ремонта основных средств. Пути улучшения использования основных средств.
	4
	

	Тема 2.2. Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Характеристика оборотных средств организации. Сущность оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Состав, структура и классификация оборотных средств. Материальные запасы на предприятии. 

	
	

	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Организация и управление оборотными средствами предприятия. Определение потребности в оборотных средствах. Сущность и методы нормирования оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств: коэффициент оборачиваемости оборотных средств и пр.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Расчет норматива собственных оборотных средств.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Нормирование незавершенного производства и расходов будущих периодов.
Пути улучшения использования оборотных средств.
	2
	

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы  организации
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Трудовые ресурсы организации. Профессионально-квалификационная характеристика труда. Персонал предприятия и его структура. Формирование кадрового потенциала. Виды численности  работников. Рабочее время и его использование.  
	
	
2


	
	Организация  и мотивация труда. Нормирование труда. Основные направления организации труда. Понятие и методы мотивации труда. Понятие нормирования  и виды норм труда.  Производительность труда и эффективность использования трудовых ресурсов предприятия. Показатели уровня производительности труда.
	
	2

	
	Оплата труда в современных условиях. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы  оплаты труда. Тарифная система оплаты труда.   Методика расчета основной и дополнительной заработной платы разных категорий  работников.  Удержания из заработной платы. 
	
	2

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1. Расчет  численности рабочих и  баланса рабочего времени.
	
	

	
	2. Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки и простоев.
	
	

	
	3. Расчет заработной платы разных категорий работников.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Факторы и резервы роста производительности труда.
Совершенствование системы оплаты труда в современных условиях.
	2
	

	
	Контрольная работа №1: Производственные ресурсы организации  и эффективность их использования
	2
	




	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	20
	

	Тема 3.1. Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	 Основные положения Конституции РФ, ГКРФ, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения субъектов хозяйствования. Определение правомочий собственника. Экономические споры.
Последствия деятельности (бездействия) должностных лиц с правовой точки зрения. Классификация, основные виды и правила составления нормативных документов.
	
	2


	
	Самостоятельная работа обучающихся
Изучение основных положений Конституции РФ, ГКРФ, действующих 
законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе  профессиональной деятельности.
Составление классификационной схемы  нормативных документов.
	4
	

	Тема 3.2. Труд и социальная защита
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Основные положения  ТКРФ, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе трудовой деятельности. Рабочее время и время отдыха. 
	
	2

	
	Права и обязанности работников в сфере профессиональной (трудовой) деятельности. Трудовой договор. Материальная ответственность сторон трудового договора. Трудовая дисциплина. Трудовые споры. 
	
	2

	
	Практические  занятия
	4
	

	
	1. Оформление отношений работников в сфере профессиональной деятельности. Составление трудового договора. Оформление документов при приеме на работу.
	
	

	
	2. Защита прав работников в сфере профессиональной (трудовой) деятельности. Семинар.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Изучение основных положений Конституции РФ, ТКРФ, действующих 
законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе  профессиональной (трудовой) деятельности.
Социальное обеспечение граждан.
Составление резюме.
Условия труда на предприятии согласно ТКРФ.
	6
	



	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 4. Организация деятельности  предприятия
	16
	

	Тема 4.1. Производственный процесс и его организация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие производственного процесса и его классификация. Виды производства.  Организационные типы производства. Структура производства.  Принципы, методы и формы организации производства. Производственный цикл. Подготовка производства.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Производственная инфраструктура: понятие, виды и значение.
Пути повышения эффективности производственного процесса.
	2
	

	Тема 4.2. Инвестиционно-инновационная  деятельность предприятия

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие инвестиционной деятельности, инвестиций. Виды инвестиций, их классификация. Оценка эффективности капиталовложений. Инновационная деятельность на предприятии. Значение инноваций в развитии предприятия. Формы инноваций. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Понятие инвестиционного  цикла.
Направления и методы реализации инновационной политики в России. Инфраструктура и информационное обеспечение инновационной деятельности.
	3
	

	Тема 4.3. Управление качеством продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие и классификация продукции (услуг). Оценка продукции.  Качество  и конкурентоспособность продукции. Показатели качества продукции.  Системы управления качеством продукции. Стандартизация и сертификация продукции.  Виды стандартов качества продукции, их значение. 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Улучшение качества продукции на основе инновационной деятельности предприятия. Семинар. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Организация контроля качества продукции на предприятии.
Государственные стандарты качества продукции в РФ. 
Опыт управления качеством продукции за рубежом.
	3
	




	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 5. Результаты и эффективность деятельности  организации (предприятия)
	26
	

	Тема 5.1.  Затраты производства и себестоимость продукции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие и виды затрат. Классификация затрат по различным признакам. Определение безубыточного объема производства.  Смета затрат. Понятие и виды себестоимости продукции. Статьи калькуляции. Методы калькулирования себестоимости, их характеристика, особенности применения.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Расчет себестоимости продукции и уровня безубыточности
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Состав затрат, не включаемых в себестоимость продукции.
Мероприятия по  снижения себестоимости продукции. 
	2
	

	Тема 5.2. Цена и ценообразование








	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие и виды цен. Классификация цен внутреннего рынка. Структура  цены, характеристика ее элементов. Факторы, влияющие на формирование цены. Понятие ценообразования. Цели и этапы ценообразования. Методы ценообразования, их суть и особенности применения. Содержание ценовой политики организации.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Формирование цены на продукцию 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Государственное регулирование цен.
Ценообразование в условиях конкуренции.
	2
	

	Тема 5.3. Прибыль и рентабельность 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие   прибыли и убытка. Характеристика факторов, определяющих величину прибыли. Методика расчета финансового  результата деятельности организации. Виды прибыли. Порядок распределения и использования прибыли. Понятие  рентабельности. Виды рентабельности.  Расчет показателей рентабельности.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Расчет прибыли  и показателей рентабельности.
	
	




	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Роль и значение прибыли в рыночной экономике.
Источники образования прибыли и пути ее увеличения.
	2
	

	Тема 5.4. Финансовые ресурсы. Оценка финансового состояния организации


	Содержание учебного материала
	
4
	

	
	Определение понятия финансовых ресурсов организации. Источники образования и элементы финансовых ресурсов организации. Функции финансовых ресурсов. 
Оценка финансового положения организации, ее платежеспособности и доходности. Методика расчета  финансовых показателей  (коэффициентов).
	
	2

	
	Кредит и кредитование. Понятие, сущность  и функции кредита. Классификация  и виды кредитов.  Кредитный договор.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Оценка финансового состояния организации.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Пути повышения эффективности использования финансовых ресурсов. 
Роль кредитов в современных условиях хозяйствования.
	2
	

	Раздел 6. Экономический механизм управления организацией
	24
	

	Тема 6.1. Основы менеджмента 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие и содержание менеджмента. Менеджмент как процесс управления. Виды менеджмента. Общие и конкретные функции управления. Методы управления: экономические, организационно- административные и социально-психологические.   
	
	2

	
	Технологии современного менеджмента. Организация работы коллектива.  Первичные и вторичные информационные сети. Образование формальных и неформальных групп.  Конфликты и пути их разрешения. Принципы делового общения. Власть и лидерство. Управленческие решения.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Организация работы коллектива. Управление конфликтами. Семинар.

	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
Контроль как функция менеджмента.
Стили управления.

	3
	

	

Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы обучающихся
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 6.2. Вутрифирменное планирование 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Планирование как функция управления. Виды планирования. Роль  стратегического планирования. Стратегии деятельности организации.  Текущее планирование на предприятии. Оперативное планирование на предприятии
	
	2

	
	Бизнес-план предприятия. Понятие и роль бизнес-плана, его структура. Содержание  разделов бизнес-плана: резюме, описание продукта, организационный план, маркетинговый план, финансовый план и т.д.
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Разработка бизнес-плана.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Разработка элементов бизнес-плана. 
Оформление  бизнес-плана.
	3
	

	Тема 6.3. Основы маркетинговой деятельности  на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Сущность и содержание маркетинга. Задачи и функции маркетинга. Виды маркетинга. Стратегия и тактика  маркетинговой деятельности на предприятии. Изучение потребителей. Сегментация рынка.  Инструменты маркетинга. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Определяющая роль производства продукции в удовлетворении потребностей общества.  Маркетинг в решении проблем качества продукции.
	2
	

	
	Контрольная работа №2: Результаты и эффективность деятельности  организации 
	2
	

	Итоговое занятие
	2
	

	 Всего
	144
	






3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики отрасли и менеджмента».
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· специализированная мебель.
Технические средства обучения:
- стенды, плакаты, видеоматериалы;
- персональный компьютер;
- мультимедийный проектор;
- комплект учебно-методической документации

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература: 
1. Конституция Российской Федерации
2. Гражданский кодекс РФ (1-4 части) [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016.— 610 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1246.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]/ — Электрон. текстовые данные.— : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016.— 225 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1251.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Электронный ресурс]/— Электрон.текстовые данные: Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016.— 475 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/1249.— ЭБС «IPRbooks
5. Арзуманова Т.И. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Арзуманова Т.И., Мачабели М.Ш.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 240 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17603.— ЭБС «IPRbooks»
6. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс]: практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— Электрон.текстовые данные.— М.: Логос, 2015.— 128 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549.— ЭБС «IPRbooks»
7. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ефимов О.Н.— Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 732 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.— ЭБС «IPRbooks»

Дополнительная литература:
8. Воробьев И.П. Экономика организации предприятия [Электронный ресурс]: курс лекций/ Воробьев И.П., Сидорова Е.И.— Электрон.текстовые данные.— Минск: Белорусская наука, 2012.— 408 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29545.— ЭБС «IPRbooks». 
9. Дробышева Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент (2-е издание) [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Дробышева Л.А.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 152 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14632.— ЭБС «IPRbooks»

Интернет ресурсы:
1. http://www.iprbookshop.ru  Электронно -библиотечная система ЭБС «IPRbooks»
2. http: // www.academia-moscow.ru/  ИЦ Академия
3. http://www.consultant.ru/about/software/cons/ Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
4. http://ecsocman.edu.ru Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 
5. http://www.aup.ru/books/m88/3_2.htm Административно-управленческий портал. Электронный учебник: Юркова Т.И., Юрков С.В. Экономика предприятия
6. http://www.vopreco.ru/  Вопросы экономики 
7. http://econom.nsc.ru/eco/ Всероссийский экономический журнал  
8. http://www.creativeconomy.ru Креативная экономика   
9. http://www.cemi.rssi.ru/ecr/ Экономическая наука современной России







4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ,  тестирования, а также выполнения обучающимися  индивидуальных заданий.

	Предмет оценивания

	Показатели оценки

	Критерии оценки


	1
	2
	3

	Знания, Умения:
З.1 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

З.12 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные  и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
З.13 классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;
З.14 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
З.16  методы государственного регулирования экономики;

У.4 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

У.5 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 
ОК 1.  – ОК 8. 

	- знание перечня и основных положений действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность;
- знание основных положений Конституции Российской Федерации, действующих законодательных  и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- знание  видов, классификации и правил составления нормативных документов;
- знание прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности;
- знание  методов государственного регулирования экономики, понимание их сути;
- понимание своих прав    в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- проведение анализа  и оценки результатов и последствий деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.



	- перечисление  и формулирование основных положений законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность в РФ;
- формулирование основных  положений Конституции Российской Федерации, перечисление  действующих законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- перечисление  и классификация видов  нормативных документов, формулирование правил их составления;
- перечисление  прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности согласно Трудовому Кодексу РФ;
- перечисление и характеристика методов государственного регулирования экономики;
- перечисление и аргументация  своих прав  в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством в конкретных ситуациях;
- правильная оценка результатов и последствий деятельности (бездействия) должностных лиц согласно  КоАП, ТК РФ и др. нормативных документов, пояснение действий должностных лиц в конкретных ситуациях.

	З.2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования;


З.3 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
3.6 формы оплаты труда в современных условиях;



З.17 понятие и виды  нематериальных активов организации;

З.18   методику  расчета численности  и  фонда рабочего  времени;
З.19 основные направления организации труда, методы мотивации труда; понятие нормирования и виды норм труда;



У.1 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;



У.2 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

У.7 рассчитывать норматив собственных оборотных средств;
У.8 рассчитывать производственную мощность
У.9 рассчитывать среднесписочную численность персонала и фонд рабочего времени;
У.10 рассчитывать  заработную плату разных категорий работников;
ОК 1. –ОК 2. ;
ОК 4. – ОК 7. 
	- знание классификации и характеристики материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов отрасли и организации,  знание состава показателей  эффективного использования ресурсов;
- знание  методик расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
- знание форм оплаты труда в современных условиях;



- представление о сущности и знание состава нематериальных активов;

- знание методики расчета численности и фонда рабочего времени;
- представление об основных направлениях организации труда, знание методов мотивации труда; знание сути нормирования и видов норм труда;


- оформленные первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;



- выполнение расчетов основных технико-экономических показателей деятельности подразделения, организации; 
- выполнение расчета норматива собственных оборотных средств;
- выполнение расчета производственной мощности;
 - выполнение расчета среднесписочной численности персонала и фонда рабочего времени;
- выполнение расчета основной и дополнительной заработной платы работников организации.

	- точная формулировка,  характеристика   и классификация основных и оборотных средств организации,  трудовых и финансовых ресурсов отрасли и  организации,    перечисление  показателей их эффективного использования;
- формулирование методик  расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
- перечисление и характеристика форм и систем  оплаты труда, применяемых в организациях в настоящее время;
- точная формулировка  понятия «нематериальные активы», перечисление видов таких активов;
- формулирование методики расчета численности  и фонда рабочего времени;
- перечисление основных направлений организации труда, методов мотивации труда; правильная формулировка понятия нормирования, перечисление и характеристика видов норм труда;
- аккуратное оформление первичных документов по  учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев в соответствии с Инструкцией, заполнение всех необходимых реквизитов;
- квалифицированный расчет  основных технико-экономические  показателей деятельности подразделения (организации)  по принятой методике;
- достоверный результат   расчета норматива собственных оборотных средств;
- достоверный результат   расчета производственной мощности;
- квалифицированный расчет среднесписочной численности персонала,  фонда рабочего времени по принятой методике;
- квалифицированный расчет основной и дополнительной заработной платы разных категорий работников, удержаний из зарплаты по принятой методике.

	З.4 методику разработки бизнес-плана; 

З.9 основы планирования, финансирования и кредитования организации;

З.24 понятие и виды стратегий организации;

У.2 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
У.3 разрабатывать бизнес-план;
ОК 1. – ОК 9. 
	- знание структуры и методики разработки бизнес-плана; 
- знание  понятий и видов планирования, финансирования и кредитования организации;
- знание понятия и видов стратегий организации;

- проведение расчетов  основных технико-экономических показателей деятельности организации в бизнес-плане;
- разработка бизнес-плана.

	- перечисление разделов бизнес-плана, описание их содержания, формулирование методик расчета различных технико-экономических  показателей деятельности  в бизнес-плане;
- формулирование  понятий  «планирование», «финансирование»  и «кредитование», классификация и характеристика видов планирования, перечисление видов кредита;
- формулировка понятия «стратегия», перечисление видов и  характеристика стратегий организации;
- формирование бизнес-идеи и квалифицированный расчет финансово-экономических показателей  бизнес-плана  по принятым методикам.

	З.5 механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

З.7 основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;



З.8 основы организации работы коллектива исполнителей;
З.10 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
У.12 рассчитывать цену продукции;
ОК 1. – ОК 9.

	- знание и понимание механизмов ценообразования на продукцию (услуги);
- представление об основах маркетинговой деятельности, менеджмента и знание принципов делового общения;


- представление об основах организации работы коллектива исполнителей;
- знание особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;
- проведение расчета цены продукции.
	- определение понятий «цена», «ценообразование», перечисление элементов цены, характеристика методов ценообразования;
- формулирование   понятий «маркетинг», «менеджмент»,  перечисление  их функций,  основных направлений маркетинга, методов  управления, принципов  и форм делового общения;
- формулирование  и понимание основных принципов организации работы  коллектива;
- перечисление особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;
- правильный расчет оптовой и розничной цены продукции в соответствии с принятой методикой, в т.ч. расчет НДС.

	З.15 понятие и типы экономики, отличительные черты рыночной экономики, смешанной экономики;

У.6 характеризовать типы экономики, выделять их отличительные черты;
ОК 1. – ОК 2.
ОК 8. – ОК 9. 
	- представление о сути и структуре экономики, знание  типов экономики, отличительных черт рыночной и   смешанной экономики;
- воспроизведение характеристики типов экономики, выделять их отличительные черты, проведение оценки типа экономики разных стран.
	- правильная формулировка понятия «экономика», перечисление секторов экономики, классификация и перечисление  типов экономики, отличительных черт рыночной и  смешанной экономики;
- полная характеристика типов экономики, перечисление их  отличительных черт, оценка и аргументация типа экономики разных стран.

	З.11 производственную и организационную структуру организации;


З.20 основы организации производства,  виды и типы  производства;

З.21 понятие и классификацию инвестиций и инноваций;

З.22 методику оценки эффективности капиталовложений;

З.23 системы управления качеством продукции;
виды стандартов качества промышленной продукции;


У .11 определять тип производства;
ОК 1. ;
ОК 4.;
ОК 8. – ОК 9.
	- представление о производственной и организационной структурах организации;

- знание основ организации производства,  видов и типов  производства;

- знание понятия и классификации инвестиций и инноваций;

- знание методики оценки эффективности капиталовложений;

- представление о системах управления качеством продукции, знание классификации стандартов качества промышленной продукции;
- определение типа производства.

	- перечисление и  характеристика типов  производственной и  организационной структур организации;
- перечисление  и характеристика типов  производства, методов организации производства;
- формулировка понятий «инвестиции», «инновации»,  классификация и характеристика инвестиций и инноваций;
- формулирование методики оценки  эффективности капиталовложений;
- перечисление элементов системы управления качеством продукции в РФ, классификация стандартов качества промышленной продукции;
- аргументированное определение типа производства.





